
Capital décès CACP… 
En cas de décès il est versé à vos bénéficiaires 
mentionnés au contrat les capitaux suivants : 

Exemple : salaire annuel brut de 38 000 € le salarié est marié avec 2 enfants à charge  

*   «conjoint » non séparé de corps, à défaut un cocontractant d’un PACS ou, à défaut, un concubin. 
** «enfant à charge» 
- Tous les enfants âgés de moins de 18 ans  
- Tous les enfants âgés de moins de 25 ans s’ils sont étudiants, apprentis ou demandeurs d’emploi 
inscrits à Pôle emploi et non indemnisés.  
- Tous les enfants invalides au sens de la législation sociale, quel que soit leur âge, à condition que leur 
état d’invalidité ait été constaté avant leur 21e anniversaire. 
*** «en l’absence de conjoint»  
75 % de majoration lorsque le membre participant n’est, à son décès, ni marié, ni lié par un PACS, ni en 
concubinage, et laisse au moins un enfant à charge. Chaque autre enfant à charge ouvre droit à une 
majoration de 25 %. La majoration globale est versée par parts égales à chaque enfant. 

Votre situation a changé ? 
Pensez à modifier votre clause bénéficiaire : 

www.groupagrica.com

AGRICA CREDIT AGRICOLE ASSURANCE

Exemple Exemple Total

% du salaire brut annuel PASS 2020

Versement d’un 
Capital de base

130 % 49 400 € 100 % 41 136 €

Ajouter si conjoint * 50 % 19 000 €

Ajouter par enfant à 
charge **

25 % 19 000 €

En l’absence de 
conjoint  ***si enfant 
à charge

75 % + 25 % pour 
autres enfants à 

charge

Exemple Capital décès 
AGRICA

87 400 € Capital décès 
CAA 

41 136 € Total 
128 536 €

 
Tous les thèmes de l’actualité sociale du SNECA 

https://charente-perigord.sneca.fr/


